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Nazev projektu: Podporované zaméstnavani — metoda boje proti
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Zkraceny nazev projektu: Podporované zaméstnavani cilené

Registraéni €islo: CZ.1.04/3.3.05/31.00229

Obdobi realizace: 1. 2. 2010 — 31. 1. 2012

MESADA, ob¢anské sdruzeni za podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu
Ceské republiky realizovala od 1. tnora 2010 projekt "Podporované zaméstnavani cilené" uréeny
osobam se zdravotnim postizenim. Projekt byl realizovan na centrale naSi organizace v Pisku
a na poboc&kach v Jindfichové Hradci a ve Vimperku.

Cil projektu

Cilem projektu bylo posileni pracovni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim ¢i socialné
vylou€enych, konkrétné osob se zdravotnim postizenim, prostfednictvim metody podporované
zaméstnavani. Snahou bylo aktivizovat a motivovat cilovou skupinu k vyhledavani zaméstnavani
a prispét k udrzeni nékterych pracovnich mist motivovanim zaméstnavateld poskytnutim mzdového
pfispévku. Jednalo se o pfimou finan¢ni podporu na mzdu na vytvofena pracovni mista pro u€astniky
projektu ve vysi az 100% mzdovych nakladu.

Kratké zhodnoceni projektu

K 31. 1. 2012 bylo v projektu celkem podpofeno 91 Uc€astnik(, z toho 37 v Pisku, 29 v Jindfichové
Hradci a 25 ve Vimperku. 32 u¢astnikd bylo zaméstnano za podpory mzdového pfispévku u 20-ti
zaméstnavatell a 24 uc¢astnikd si naslo pracovni misto za podpory pracovnich konzultantd nebo sami.
80 ucastnik( absolvovalo projekt Uspésné, 11 Ucastnik(l nelspésné. Spoluprace se zaméstnavateli
probihala bez problému. Pracovni mista podpofena mzdovym pfispévkem byla udrzena minimalné 6
meésicl.

Projekt byl realizovan od 1. 2. 2010 do 31. 1. 2012. VSichni G&astnici tedy ukondcili pusobeni
v projektu. Novi zajemci mohou vstupovat do nového projektu, jehoz realizace trva od 1. 2. 2012
do 31. 10. 2013. Vice informaci k aktivitdm obou projektd naleznete na www.esfcr.cz — Realizované
projekty nebo na www.mesada.eu — Dotace.

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Ugastnici se vyjadrili béhem projektu
Jindrichtiv Hradec

FrantiSek Holub

»,V projektu Podporované zaméstnavani
cilené jsem zapojen jiz vice nez rok.
Zaméstnani  jsem  zatim nenalezl.
Vétsinu pracovnich pozic nemohu
vykonavat ze zdravotnich davodd. Diky
MESADA, obéanskému sdruzeni jsem
se zucastnil  Intenzivniho  vycviku
socialnich dovednosti, ktery pro mne byl
velice pfinosny. Libilo se mi pfedev$im
viastni ubytovani v zafizenych
bungalovech zasazenych do kousku |
krasné prirody. Kritika snad na
neudrzovany minigolf. Jinak jsem byl
zcela spokojen, zvilasté s exkurzemi do
chranénych dilen. Pobyt na Nové Louce
splnil ma ocCekavani od vycviku
socialnich dovednosti, zacastnil bych se
takového vycviku klidné znovu. Vlastné
Jjsem jiz jeden podobny kurz absolvoval od urfadu prace, takZe to pro mne bylo spiSe pfijemné
opakovani.”

-

Dagmar Licehamrova

~Jmenuji se Dagmar Licehamrova a
pracuji  Sestym  mésicem v bance
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG.
Pred nastupem do tohoto zaméstnani
jsem byla nezaméstnana sedm mésicd.
Naplri préace se mi velice libi. Je to
zaméstnani, o kterém jsem snila. Naucila
Jjsem se tu lépe komunikovat s lidmi a
zlepSila jsem se také v oviladani
pocitace.

Ucast v projektu Podporované
zaméstnavani cilené bych doporudila
dalsim zajemcum nejen kvadli vyhodam
mzdového pfispévku. Tento projekt
obecné zvySuje Sance na pracovni
uplatnéni i v pfipadé, Ze ma Cclovék
zdravotni omezeni. Pokud  ¢&lovék
potfebuje poradit ¢i pomoc, muze se
obratit na pracovniho konzultanta“

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Daniela FiSerova

~Jmenuji se Daniela FiSerova a jsem
Jjednou Z ucastnic projektu
Podporované zaméstnavani cilené. |
pfesto, Ze mam  vysokoSkolské
vzdélani, jsem nemohla sehnat
pracovni misto jeden a pdl roku. Nyni %
jsem zaméstnana vbance |
Waldviertler Sparkasse von 1842 AG.
Tuto praci bych rada délala i nadaéle.
Myslim si, zZe pravé tato prace
odpovidd mym  schopnostem i
zdravotnimu stavu. Kolektiv je velice
vstficny a ochotny poradit. Vedouci
poboCky je také velice mila a
tolerantni  k naSemu  zdravotnimu
omezeni.

Diky novému zaméstnani jsem se
zlepSila v jednani s lidmi, zvyS$ilo se mi
sebevédomi. Pri  nastupu jsem
nevédéla, zda zaméstnani zvladnu.
Nyni si vic véfim. Také mé tato prace motivovala k dalSimu vzdélavani, pfemySlela jsem o studiu
Jazyka.

Chtéla bych podékovat pracovni konzultantce za pomoc a podporu. S praci konzultantky jsem
spokojena. Ucast v projektu bych jisté doporuéila i dal$im lidem. Bez tohoto projektu bych zaméstnani
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu urcité nesehnala. V dnedni konkurenci a nedostatku
pracovnich pfilezitosti nemuze invalidni ¢lovék konkurovat pri vybérovych fizenich mladym a zdravym
lidem.*”

Vimperk

Pavla Hodinova

Obcanské sdruzeni MESADA navstévuje Pavla
Hodinova jiz del8i dobu. Pavla uvitala moZnost zapojit se
do projektu Podporované zaméstnavani cilené, protoze
chce pracovat, ale nema zadné pracovni zkuSenosti a
ma problémy se na pracovnim trhu orientovat. Za
obdobi, co je Pavla v projektu se naucila psat
strukturovany zivotopis, zkusila si nacvik pohovoru u
zaméstnavatele a dozvédéla se spoustu novych
informaci ohledné pracovni problematiky. Vyuzila také
moznost zuc€astnit se Intenzivniho vycviku socialnich
dovednosti, ktery byl zaméfeny také na hledani prace.
Pavle se vycvik velice libil, nejvice viak ocenila vylet do
Tyna nad Vitavou, kde probéhla exkurze u
zaméstnavatelu.

Zapsala: Bc. Marie Sramkova — regionalni koordinator

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Milos Chamra

+JMESADA, obCanské sdruZeni mne velice oslovilo svym
projektem Podporované zaméstnavani cilené. Jsem vice
Jak dva roky vevidenci dfadu prace a diky svému
handicapu stale nemohu najit zaméstnani. Uvital jsem i
moZnost zucastnit se Intenzivniho vycviku socialnich
dovednosti, ktery se konal 30. 5. — 2. 6. 2011. Vycvik se mi
moc libil a byl jsem rad, Ze jsem mohl poznat nové lidi, kteri
maji obdobné problémy s hledanim prace jako ja. Vérim, ze
s pomoci MESADA, obcanské sdruzeni si dokazu najit
nové pracovni uplatnéni.”

Vladimir Toth

,Po Urazu a nasledné operaci
patere, nebylo pro mne
Jjednoduché nalézt vhodné
zaméstnani. Zaujal mne projekt
Podporované zaméstnavani
cilené, se kterym mne seznamily
pracovni konzultantky MESADA,
obcanské  sdruZeni. S jejich
pomoci jiz pét mésicl pracuji jako
udrzbar v jednom horském
hotelu. Prace mi vyhovuje a jsem
spokojeny.“

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Zdenka Dutkova

JMESADA, obéanské sdruZeni navstévuji jiZ néco pres rok.
Béhem této doby jsem ziskala mnoho zkuSenosti ohledné
hledani prace. S pomoci obéanského sdruzeni jiz tfi Ctvrté
roku pracuji jako uklizeCka v jedné ze zdejSich firem. V praci
se mi libi a jsem vdécna. | kdyZz mam praci, rozhodla jsem se
zatim zdstat v projektu. Do obCanského sdruzeni i nadéle
dochazim na pravidelné individualni konzultace a obcCas se
zapojuji i do job klubd. “

Pisek

Zuzana Nagyova

LPraci jsem si naSla pfres MESADA,
obcanské sdruzeni. Pracuji
v Domovince v Pisku, na d&tyri
hodiny jako pomocna sila v kuchyni.
Na zaclatku jsem se tam byla
podivat, ujala se mé jedna pani,
kterd mé provedla celym domovem.
Rekla mi, Jjaké obleceni si mam do
prace oblékat, také mi rekla, ze si
mam davat pozor na ostré noze. Ze
zacatku to bylo naroény, méla jsem
plno prace. Musela jsem se naucit
myt bedny, vytirat jidelnu, skladat
nadobi do  mylky, pomahat
s pfipravou svacdiny a udrZovat v
kuchyni poradek. Se v8im mi
pomohla pracovni asistentka, ktera
mi  poradila, kdyZ jsem néco
nevédéla. Ja jsem moc S$tastna, Ze
mam praci, protoZe jsem poznala
nové lidi, se kterymi si rada povidam. A nejvice se téSim az si za vydélané penize koupim néco
hezkého.*

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Jan Hajko
.S pomoci pracovni
konzultantky se mi podafilo
najit praci, ktera mé velmi
bavi. Pracuji v zahradnictvi
v Pisku. Naucil jsem se uZz
hodné cinnosti napr. sazeni a
presazovani okrasnych
stromkd, pleti, prostfihavani
ovocnych stromu, ale ze vseho
nejvic mé bavi sekani travy.
Prace v zahradnictvi se mi
zalibila natolik, Ze bych ji rad
délal i v budoucnu. Na této
praci se mi libi, Ze mohu byt
venku. Nejéastéji  pracuji
e e, = v okrasné Skolce v Neméjicich,
08108/2011 e L@ pripadné i na jinych mistech
e ' ¥ podle zakazek".

Irena Pichova

Sle¢na Irena je od unora 2011 zaméstnana jako
pomocna uklizeCka v restauraci. Pfestoze neméla
doposud pracovni zkuSenosti, jeji snaha a pecliva
prace ji napomohly toto misto ziskat. Irena je
zaméstnana na poloviéni Uvazek a je velmi
spokojena. Poznala, ze prace je dllezitou soucasti
Zivota kazdého z nas a citi, Ze svou praci pomaha
druhym. Seznamila se s novymi lidmi, nauila se
samostatné dojizdét do zaméstnani a hlavné pak
ziskala praxi, ktera ji pomUGze pfi hledani zaméstnani
v budoucnosti.

Zapsala: Hana Mysakova, DiS. — pracovni konzultant

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.



