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Podporované zaméstnavani cilené

»intenzivni vycvik socialnich dovednosti*
30. 5. — 2. 6. 2011, Rekreacni stredisko Nova Louka

Rekreacni stredisko Nova Louka

.Intenzivni vycvik socialnich dovednosti“ (dale jen vycvik) je jednou z kli€ovych aktivit
projektu ,Podporované zaméstnavani cilené“. Vycvik se konal ve dnech
od 30. 5. od 2. 6. 2011 v Rekreacnim stfedisku Nova Louka nedaleko Albrechtic
nad Vltavou a zuc€astnilo se ho 12 ucastnikl projektu a 3 pracovni konzultanti.

V pondéli 30. 5. 2011 se vSichni ubytovali v bungalovech, probéhlo vzajemné
predstaveni, kazdy z ucastnikl zminil svou soucasnou situaci, pracovni zkusenosti a
oCekavani z vycviku. Poté konzultanti seznamili u€astniky vycviku s programem
na jednotlivé dny, ucastnici byli rozdéleni do dvou skupin a zaCala prace
s manualem, prakticka cviceni, pfednasky, testy a hry na dana témata v oblasti prace
a pracovniho zaclenéni.

VétSina ucastnikG se prvni den aktivné zapojila do vycviku. U&astnici neméli
s vypracovanim pracovnich listd z manuall potize. Naro¢nost jednotlivych témat byla
pfizplsobena schopnostem kazdého z ucastniku.

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 1
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Seznameni obou skupin s pracovnim manualem,

tvod do tématu: ,Jak prfekonat obdobi nezaméstnanosti”

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 2
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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V utery 31. 5. 2011 ucastnici zahajili den dobrou naladou. Po kratkém setkani vSech
ucastnikl a pracovnich konzultanti, pokraCoval vycvik ve skupinach. Probéhl
teoreticky vyklad k otazkam jak hledat, ziskat a udrZet si pracovni misto a prakticka
cviceni.

Prakticky nacvik pracovniho pohovoru

DalSim tématem byl ,Stres”. Prednaska byla doplnéna PowerPoint prezentaci
v prostorach strediska. UcCastnici byli seznameni s pfiCinami a projevy stresu a
zpusoby, jak ho zvladnout. Zaroven si vyzkouS$eli jednu z relaxa¢nich technik.

V ramci volného programu méli uc¢astnici vycviku dostatek moznosti k jeho vyuziti, a
to formou spoleCenskych her a sportovnich aktivit. Néktefi se rozhodli navstivit
nedalekou obec Albrechtice nad Vlitavou.

V odpolednich hodinach probéhla dalSi prace s manualem. Hlavnim tématem bylo
,Pracovné-pravni minimum®, které bylo téz doplnéno PowerPoint prezentaci.
Ugastnici byli blize seznameni se zakonem o zaméstnanosti a problematikou
pracovniho prava. O danou oblast projevili velky zajem a kladli doplfujici otazky.
Diskuse byla obohacena o zku$enosti jednotlivych ucastniku.

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 3
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Prace s manualem, téma: ,Pracovné-pravni minimum*

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 4
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Na stifedu 1. 2. 2011 byl naplanovan vylet do Tyna nad Vltavou s cilem navstivit
oslovené firmy a seznamit se s jejich €innosti. Prvni firmou bylo Cukrafstvi — Radka
Trfiskova, kde probéhla exkurze po pracovisti, seznameni s vyrobou a chodem
jednotlivych usekd.

Maijitelka firmy, pani Triskova, predstavila ucastnikim jednotlivé pracovni pozice.
Ugastnici se ptali na naro¢nost téchto profesi a na moznosti zaméstnani lidi se
zdravotnim znevyhodnénim v této oblasti. Majitelka firmy je oteviena zaméstnani
téchto lidi a pro pfekonani bariéry byli u€astnici zapojeni do vyzkousSeni jednotlivych
vyrobnich postupl. Na zavér mohli u€astnici ochutnat z nabidky cukrovi.

Prace v cukrarné se zdala u€astnikim velmi zajimava a i pfes jeji naro¢nost by si ji
chtéli néktefi v budoucnu vyzkousSet.

Cukrarstvi — Radka Triskova, ukazka vyroby cukrovi

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 5
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Ukazka modelovani marcipanovych ozdob

Dal8i zastavkou byla navstéva u firmy Rumpold — T, ktera se zabyva sbérem,
svozem, tfidénim a recyklaci odpadu. Jednatel spole¢nosti, pan Cicha, provedl
ucastniky celym provozem a seznamil je se specialnimi metodami zpracovani
odpadu a zdUraznil dulezitost tfidéni.

V ramci firmy byla vytvofena chranéna dilna, kde jsou zaméstnani lidé se zdravotnim
znevyhodnénim. Dilna je zaméfena zejména na tfidéni a recyklaci elektro-odpadu.
Z vykladu jednatele spoleCnosti vyplynulo, Ze prace v chranéné dilné je fyzicky
narona a vyzaduje dodrZzovani zvySené opatrnosti pfi vykonavani jednotlivych
pracovnich €innosti.

Tato exkurze zaujala zejména muze zfad ucastniku, ktefi se zajimali o postupy
tfidéni odpadu a jeho zhodnoceni v dalSich vyrobnich procesech. Vysledkem této
exkurze bylo seznameni s pracovni Cinnosti firmy a pouceni o nutnosti tfidéni
odpadu.

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 6
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Chranéna dilna — ukazka demontaze TV

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 7
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Po absolvovani exkurzi nasledoval obéd v mistni restauraci a volny program.
Tento ¢as mohli uCastnici vyuzit k navstévé muzea a historickych pamatek mésta.

Po navratu zTyna nad Vltavou nasledoval dalSi program dle manualu, ktery
tématicky navazoval na exkurze. Konzultanti méli pfipravenou prednasku o tridéni
odpadu a jeho recyklaci. Zpestienim pfednasky byly hry a testy, které se tykaly této
problematiky. Jednim z dalSich témat, které se tento den probiralo, bylo uplathovani
rovnych pfileZitosti, a to pfedevSim na pracovni urovni.

Hra , Tridéni odpadu*

Ctvrtek 2. 6. 2011 byl poslednim dnem vycviku. Rano pfi baleni si Géastnici
vyzkouSeli tfidéni odpadu v praxi. Poté probéhlo ukonc€eni vycviku, konzultanti
zhodnotili jeho pribéh, podékovali u€astnikim za spolupraci a predali diplomy.
Zpétna vazba od ucastniku byla velmi pozitivni, kladné hodnotili naplfi a organizaci
celého vycviku. Vyhovoval jim pfistup konzultantd k jejich individualnim potfebam,
ale i prace ve skupiné s manualem, tématicky zaméfené prednasky, hry i testy.

Cilem vycviku bylo prohloubeni znalosti, procvi¢eni dovednosti potfebnych k hledani,
ziskani a udrzeni zaméstnani a pfedstaveni vyrobnich €innosti a jednotlivych profesi
u vybranych zaméstnavatell. Zafazena byla aktualni témata tykajici se pracovné-
pravni legislativy, zvladani stresu v obdobi nezaméstnanosti a problematika rovnych
prilezitosti.

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 8
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Ukonceni ,Intenzivniho vycviku socialnich dovednosti®

Pro zefektivnéni prace konzultantl projektu a pro budouci planovani podobné
zameérenych akci, vyplnili u€astnici po navratu dotazniky vztahujici se k hodnoceni
celého vycviku, které jen potvrdily uspésnost celé akce.

Zamérem Podporovaného zaméstnavani je pomoc poskytnuta znevyhodné&nym
na trhu prace, ktefi si praci sami obtizné hledaji. Snahou je vést klienta
k samostatnosti, prohloubeni znalosti a zvladnuti dovednosti, které jsou pro hledani,
ziskani a udrzeni prace nezbytné. ,Intenzivni vycvik socialnich dovednosti“ v ramci
projektu ,Podporované zaméstnavani cilené” tyto cile urcité spinil.

Projekt je financovén z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho 9
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.



