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Organizace MESADA, ob¢anské sdruzeni za podpory Evropského socialniho fondu a
statniho rozpodtu Ceské republiky zadala 1. unora 2010 realizovat projekt "Podporované
zameéstnavani cilené" ureny osobam se zdravotnim postizenim. Projekt je realizovan na centrale nasi
organizace v Pisku, dale na pobockach v Jindfichové Hradci a ve Vimperku.

Cil projektu

Cilem projektu je posileni pracovni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim ¢&i socialné
vylou€enych, konkrétné osob se zdravotnim postizenim, prostfednictvim metody podporované
zameéstnavani. Snahou je aktivizovat a motivovat cilovou skupinu k vyhledavani zaméstnavani a
prispét k udrzeni nékterych pracovnich mist motivovanim zaméstnavatelll poskytnutim mzdového
prispévku. Jedna se o pfimou finan¢ni podporu na mzdu na vytvofena pracovni msta pro Uc¢astniky
projektu ve vysi az 100% mzdovych nakladd.

Aktivity projektu

Ugastnici projektu mohou do projektu vstupovat a vystupovat po celou dobu realizace. Na centrale i
pobockach jsou pro ucastniky k dispozici pracovni konzultanti, ktefi jsou pro né podporou pfi
planovani kariéry, tj. vytvareni osobniho profilu, vytvareni predstavy o praci a pfi vyhledavani
vhodného pracovniho mista a pfi uzavirani pracovné-pravniho vztahu. U&astnici tedy dochazi na
pravidelné konzultace a pracuji na rozvoji dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrZeni pracovniho
mista. VSechny aktivity probihaji na zakladé spolecné sestaveného individualniho planu. Jedna
z dllezitych skupinovych aktivit je tzv. Job klub, vnémz si G€astnici projektu procvi¢i ziskané
dovednosti. Po nalezeni pracovniho mista a uzavfeni pracovni smlouvy muze dle potfeby probihat
dalSi aktivita — pracovni asistence. Pracovni asistence znamena pfitomnost pracovniho konzultanta na
pracovisti s u¢astnikem po celou pracovni dobu nebo po jeji &ast.

Jedna z dllezZitych aktivit je systemické poradenstvi. Aktivita je ur€ena pro UCastniky projektu, ktefi
potfebuji pfedev§im z duvodu dlouhodobého socialniho vylou€eni dalSi metody pro ujasnéni svych
pfedstav o praci i zivoté. Zahrnuje praci specialisty, ktery za pouziti systemického poradenského
pfistupu obsahujiciho specificky zplsob aktivizace muze ucastnikovi pomoci vidét svou situaci jinak a
pomoci mu definovat osobni cile. U&astnik mlZe aktivitou prochazet kratkodobé&, dlouhodobg,
pribézné &i narazové dle domluvy s pracovnim konzultantem a systemickym poradcem. Tato aktivita
je realizovana na zakladé individualnich potfeb jednotlivych u€astnikd projektu.

Pracovni konzultanti intenzivné pracuji také se zamé&stnavateli v danych regionech. Cilem poradenstvi
pro zaméstnavatele je vytvofeni stabilniho pozitivhiho vztahu mezi zaméstnavatelem a u&astnikem.
Pracovni konzultant nabizi zaméstnavateli pomoc pfi vytvafeni vhodné pracovni naplné pro u€astniky,
podporu pfi vyfizovani dokladl souvisejicich s nastupem ucastnika do zaméstnani, pomoc
zameéstnavateli pfi komunikaci s i¢astnikem, dale pomoc pfi vyfizovani formalit spojenych s zadosti o
poskytnuti mzdového pfispévku.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Podporované zaméstnavani cilené
Ugastnici projektu

V soucCasné dobé je v projektu 89 uc€astnikl, ztoho 35 v Pisku, 29 v Jindfichové Hradci a 25 ve
Vimperku. N&ktefi ucastnici jiz ziskali pracovni misto a o daldi mzdové pfispévky je zaZzadano.

Ugastnici se vyjadili k projektu Podporované zaméstnavani cilené:

Jindfichtv Hradec

Alena Boukalova

~Jsem nezaméstnana jiz rok a pdl. Najit praci se mi stale nedafi.
Nyni chodim tretim mésicem do MESADY na konzultace,
kde jsem se naudila pracovat s pocCitatem a dokazi si vyhledat
nabidky zaméstnani. Také jsem se zapojila do rukodélného kurzu
korélkovani, ktery tu poradaji. U&ast v projektu bych doporuéila
dal§im, protoZe mi to dalo nové zkuSenosti, které snad brzy vyuZiji
v néjakém zaméstnani.“

FrantiSek Holub

~Snazim se nalézt zaméstnani témér 2 roky, ale zatim bez
uspéchu. Proto jsem se pred pul rokem zapojil do projektu
MESADA, obcCanské sdruZeni. Vramci projektu ziskdvam
praktické dovednosti. Vyhledavam na internetu volna mista
z Uradu prace v Jindfichové Hradci. Také pracuji s emailovou
schrankou, u¢im se v programech typu Word a Excel. BEéhem
Job klubu jsem se dozvédél zakladni véci ohledné ziskani nového
zameéstnani — inzeraty, Zivotopis, motivacni dopis. Vstup do
projektu bych kazdému doporucil, protoZe ziskani zaméstnani je
v nynéj§i dobé opravdu tézké a mnohdy zaleZi na kazdé
mali¢kosti.”

Projekt je financovan z prostfedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.
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Pavla Hodinova

Pavlu Hodinovou zaujal projekt Podporované zaméstnavani
cilené, protoze chce pracovat, ale nema Zadné pracovni
zkuSenosti a ma problémy se na pracovnim trhu orientovat.
Béhem Sesti mésicl co se Pavla zapojila do projektu se
seznamila s funkci Ufadu prace, je schopna sama vysvétlit
svUj zdravotni handicap a rozliSit své schopnosti pro konkrétni
praci. Je schopna zorientovat se ve mésté (zna sidlo svého
lékafe, méstského Ufadu, posty, policie CR a dalich
dudlezitych instituci). V Job klubu Pavla ziskala nové pratele se
kterymi se mohla podélit o své zkuSenosti.

Zapsala: Bc. Marie Sramkova — regionalni koordinator

MiloS Chamra

+JMESADA, obCanské sdruZeni mne velice oslovilo svym
projektem Podporované zaméstnavani cilené. Jsem vice
jak dva roky vevidenci Gfadu prace a diky svému
handicapu stale nemohu najit zaméstnani. Uvital jsem i
moZznost Cerpat prispévek na cestovné, ktery mi pomaha
financné zvladat cesty do Vimperku. V&fim, Zze s pomoci
MESADA, ob¢anské sdruzeni si dokazu najit nové
pracovni uplatnéni.”

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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Zdenka Dutkova

+JMESADA, oblanské sdruzeni navstévuji jiz rok. Béhem této doby
jsem ziskala spoustu zkuSenosti ohledné fungovani trhu prace,
moznosti vyhledavani volnych pracovnich mist a zplsobl jednani
se zaméstnavatelem. S pomoci oblanského sdruZeni jiz mésic
pracuji jako uklizeCka v jedné ze zdejSich firem. V praci se mi libi a
jsem vdécna. | kdyZz mam praci, rozhodla jsem se, zatim zistat
v projektu.”

Pisek

Irena Pichova

Sle¢na Irena vstoupila do projektu s nadégji, Ze ziska praci, bude
vice finan€né nezavisla a hlavné pak pozna nové lidi. Irena
bohuZel nema Zadné pracovni zkuSenosti, které by jeji situaci na
trhu prace ulehCovaly. Pokusili jsme se tedy navazat na jeji
zkuSenosti ze Skoly, které Irena ziskala pfi pfipravé na budouci
povolani jako pomocna sila v kuchyni. V tuto chvili ma Irena za
sebou kratké seznameni s praci v kuchyni jedné z piseckych
restauraci. Sle€¢né se zde velmi libi, a tak zaméstnavatel umozni
Irené tydenni praci, kdy si ovéfi jeji schopnosti, az poté se uvidi,
zda Irena ziska svou vysnénou praci. Zatim se zda, Ze vSe spéje
k dobrému konci.

Zapsala: Hana Mysakova, DiS. — pracovni konzultant

Projekt je financovan z prostfedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.
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Jan Hajko

+MESADA, oblanské sdruzeni navstévuji jiz delsi dobu. Ted
~jsem rad, Ze muZu byt v projektu a ucit se hledat si praci. Moc
| bych chtél pracovat, hlavné se dfevem, jako truhlar, to by mé
moc bavilo. Mam néjaké pracovni zkuSenosti jako montazni
délnik, ale neni jich mnoho. Naposledy jsem byl na pracovni
rehabilitaci v jedné z chranénych dilen v Pisku, ale bohuzel mi
nebyla rehabilitace prodlouZena. Doufam, Ze si praci najdu i
jinde. Na Job klubech se ucime, jak komunikovat se
zaméstnavatelem, jak psat Zivotopis a také se snazim hledat
praci prostrednictvim internetu.”

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.



