* Xk Evropska unie

* * Evropsky socialni fond ANE
* v s v

* ok Operacni program Zameéstnanost

Predstavujeme Vam projekt

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI
CESTA ZE SOCIALNIHO VYLOUCENI

Obdobi realizace projektu: 1. 10. 2019 — 31. 10. 2022

Registra¢ni &islo:CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630
Cilem projektu

je dosahnout prostfednictvim kombinace prvk{ podporovaného zaméstnavani, systemického poradenstvi
a cileného individualniho pfistupu zvy3eni urovné dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Cilova skupina
V projektu budeme spolupracovat s lidmi, ktefi chtéji ziskat a udrzet si pracovni misto na otevieném trhu

prace, ale jsou socialné vylou€eni nebo jim socialni vylou€eni hrozi. Tedy lidé dlouhodobé nezaméstnani,
lidé s nizkou kvalifikaci, pobirajici socialni davky, davky hmotné nouze, lidé po vykonu trestu apod.

Spoluprace
Budeme spolupracovat se zaméstnavateli, s JihoSeskou hospodaiskou komorou, s Ufadem prace CR,

socialnim odborem MU v Pisku a neziskovymi organizacemi pracujicimi s cilovou skupinou predevsim
v oblasti bydleni, dluhli apod.

Co nabizime

Spolupraci a podporu zaméstnavatellm pfi zaméstnavani osob z cilové skupiny formou pracovniho
a socialniho poradenstvi.

Pomoc s vyfizovanim administrativnich nalezitosti v souvislosti s pfijetim nového zaméstnance.
Podporovanou praxi v rozsahu az 20 hodin.
Zauceni nového zaméstnance s podporou pracovni asistence.

Poskytnuti mzdového prispévku.
Kontaktujte nas na nasi pobocce:

Pisek: MESADA, z. s.
nabrezi 1. maje 2518, 397 01 Pisek

Duskova Monika: mob.: 608 860 426, e-mail: duskova@mesada.eu
Soulova Kristyna, DiS.: mob.: 778 505 810, e-mail: soulova@mesada.eu

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské
republiky.


mailto:duskova@mesada.eu
mailto:soulova@mesada.eu

* Xk Evropska unie

* * Evropsky socialni fond ANE
* v s v

* ok Operacni program Zameéstnanost

Mzdovy prispévek

Jedna se o pfispévek na uhradu celkovych mzdovych nakladl (v€etné odvodu za zaméstnavatele)
ucastnika projektu. Jsou to prostfedky, které jsou vyplaceny zaméstnavateli jako pfispévek na minimalni
mzdu ucastnika projektu, umisténého na pracovnim misté zaméstnavatele.

VySe mzdového prFispévku bude nejvySe vSak 21 675,60 KE mésiné na plny uUvazek na ucastnika.
V pfipadé zkraceného Uvazku se ¢astka umérné krati. Pfispévek muze byt poskytnut zaméstnavateli po
dobu az 6 mésica.

Pribéh zadosti
Zaméstnavatel pfipravi ve spolupraci s pracovnim konzultantem tyto formulare:

. Zadost o poskytnuti mzdového prisp&vku (2x)

. Cestné prohlaseni o bezdluZnosti

° Kopii dokladu o zfizeni uc¢tu u penézniho ustavu

. Cestné prohlaseni zadatele o podporu de minimis dle nafizeni &. 1407/2013 (2x)

. PFipadné plnou moc k podepisovani dokumentl, pokud bude dokumenty podepisovat nékdo jiny nez
statutarni zastupce

Po schvaleni zadosti se sepisuje a doklada vedouci projektu:

. Dohoda o poskytnuti mzdového pfispévku na pracovni misto (2x)

. Potvrzeni o bezdluznosti z pFisludného finan¢niho ufadu, Okresni spravy socialniho zabezpecéeni ze
zdravotnich pojistoven (ne starsi 3 mésice)

. Pracovni smlouva (original nebo Uufedné ovéfena kopie)

o Mzdovy vymeér (original nebo ufedné ovérena kopie)

. Pracovni naplf (original nebo ufedné ovéfena kopie)

Proplaceni mzdového prispévku:

Zaméstnavatel zasila vedouci projektu tyto doklady:

. FormulaF ,Mési¢ni vyuctovani mzdovych nakladu*
. Kopii mzdového listu

o Kopii vyplatni pasky

. Kopii dokladu o uhradé mzdy

Archivace dokumentu:

Zaméstnavatel ma povinnost uchovavat veskeré dokumenty souvisejici se mzdovym pfispévkem po dobu
10 let od ukonCeni projektu.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské
republiky.



