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Nazev projektu: Cesta ke zméneé Il
Registracni €islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18 090/0012525
Obdobi realizace: 1. 10. 2020 — 30. 6. 2022

MESADA, z. s. realizuje od 1. 10. 2020 projekt ,Cesta ke zméné IlI*, uréeny osobam se zdravotnim
postiZzenim. Projekt probiha v JihoCeském kraji, konkrétné v Pisku, Jindfichové Hradci, ve Vimperku a
nové ve Strakonicich. Na projekt je poskytovana finan¢ni podpora z Evropské unie. Datum ukonceni
projektu je 30. 6. 2022.

Cil projektu

Cilem projektu je dosahnout prostfednictvim kombinace prvk( podporovaného zaméstnavani,
systemického poradenstvi a cileného individualniho pfistupu zvyseni urovné dovednosti pro uplatnéni
na trhu prace osob se zdravotnim postizenim z fad socialné vylou¢enych nebo socialnim vylouc¢enim
ohroZenych.

Aktivity projektu

Zajemci mohou do projektu vstupovat a u€astnici vystupovat po celou dobu realizace projektu. Na vSech
mistech realizace jsou pro ucastniky k dispozici pracovni konzultanti, ktefi je podporuji pfi planovani
kariéry, pfedevsim pfi vytvaieni osobniho profilu, vytvafeni pfedstavy o praci, pfi vyhledavani vhodného
pracovniho mista a pfi uzavirdani pracovnépravniho vztahu. Ugastnici dochazi na pravidelné
konzultace a pracuji na rozvoji dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrzeni pracovniho mista.
V8echny aktivity probihaji na zakladé spolecné sestaveného individualniho planu a jeho revizich.
Ugastnici projektu dochazi na skupinové aktivity, tzv. Job kluby, kde procviéuji praktickou formou
dovednosti potfebné pro hledani a udrzeni zaméstnani.

Vybranym Ucéastniklm je poskytovana specialni podpora pfi ucasti na rekvalifikaci a pfi pfipravé na
ovéreni znalosti pro vydani osvédéeni o absolvovani rekvalifikace a na zkousku profesni kvalifikace.
Kazdy ucastnik absolvuje povinnou praxi u zaméstnavatele.

Pracovni konzultanti intenzivné spolupracuji se zaméstnavateli. Zamérfuji se pfitom na vytvoreni
stabilniho pozitivniho vztahu mezi zaméstnavateli a u€astniky projektu. Pracovni konzultanti nabizeji
zaméstnavatelm pomoc pfi vytvareni vhodnych pracovnich naplni pro uUcastniky, podporu pfi
vyfizovani dokladl souvisejicich s nastupem ucastniki do zaméstnani a pomoc pfi komunikaci s
UCastniky. Zaméstnavatelim je pfipadné poskytovan mzdovy pfispévek pro tucéastniky na dobu 6
mésica.

Pracovni konzultanti nebo pracovni asistenti poskytuji ucastnikovi projektu podporu prostfednictvim
pracovni asistence pfimo na pracovisti. Podporuji ho pfi zvladani zadanych pracovnich ukoll a pfi
zaclenéni do pracovniho tymu.

Jedna z dalSich nabizenych aktivit je systemické poradenstvi. Aktivita je urena pro ucastniky
projektu, ktefi potfebuji pro ujasnéni svych predstav o praci i zivoté kombinaci rdznych pfistupu.
Zahrnuje praci specialisty, ktery spolu s u€astnikem probira SirSi souvislosti jeho aktualnich potizi
s pracovnim uplatnénim.
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nabfezi 1. maje 2518 Velké namésti 55 Kmentova 90/11

397 01 Pisek 386 01 Strakonice 377 01 Jindfichlv Hradec
Mob.: 608 860 030 Mob.: 608 860 070 Mob.: 608 860 010

e-mail: pisek@mesada.eu e-mail: strakonice@mesada.eu e-mail: jhradec@mesada.eu

Projekt je financovan z prostfedk( Evropskeho socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.



