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Job klub Strakonice, 16. 12. 2021,
»Zaklady pracovniho prava“

Ve Strakonicich se dne 16. 12. 2021 konal jiz Ctvrty a tento rok posledni Job klub. Téma
,zaklady pracovniho prava“ bylo zvoleno na prani u€astnik. Na skupinovou aktivitu pfisli 3
ucastnici a Zeny byli tentokrat v pfevaze. Na uvod naSeho setkani dostali u€astnici prostor,
aby se seznamili mezi sebou, a také jsme se ji zeptaly, jaka maji z dneSniho Job klubu
oCekavani.

Prezentace byla rozdélena do nékolika ¢asti. Prvni Cast se vénovala zakoniku prace a
jeho dulezitym bodum a to zejména tomu co je to zavisla prace a jaké jsou jeji znaky. Nikdo
ze zucastnénych si nebyl moc jisty, co by mohlo byt obsahem, ale kdyZz jsme zacaly
jednotlivé body prochazet, tak mnozi zjistili, Ze zavislou praci uz vlastné vykonavali. Dale
jsme klientim sdélily zasady pracovniho prava. DalSi ¢ast prezentace se poté vénovala
pracovni smlouvé a mimosmluvnim pracovnim vztahtim. U&astnik(l jsme se ptaly, zda znaji 3
zakladni nalezitosti pracovni smlouvy, spoleénymi silami je dali dohromady a pfidavaly dalSi
véci, se kterymi se ve svych pracovnich smlouvach setkali. V otazkach jsme pokracCovaly a
dale jsme chtély védét rozdily mezi
DPP a DPC, zde si jiz U&astnici nebyli
tolik jisti. Zakladni rozdily mezi DPP a
DPC jsme ugastnikim vysvétlly a
nasledné byly informace jesté jednou
shrnuty v kratkém  videu, které
zminovalo i Svarcsystém.

V prezentaci jsme se jeSté vénovaly
pracovni dobé&, pfestavkam na jidlo a
dovolené. Systém vypocltu naroku na
dovolenou a novinku z roku 2021, Ze
se nyni dovolena pocitd na hodiny,
shrnulo opét kratké video. ZavéreCna
Cast prezentace se vénovala
bezpeénosti prace. Ugastnikim jsme
pfipomnély, Ze je dulezité, aby na
zacatku pracovniho pomeéru
absolvovali Skoleni o bezpecCnosti
prace na pracovisti. Dale jsme je
informovali o rozdéleni praci do
kategorii podle toho jak je prace
narocna. Daldi bodem byla hygiena
prace, co je dulezité, aby zde bylo dodrzovano, a kde si mUzou pfipadné zaméstnanci
stéZovat pfi nedodrzovani pravidel. Na zavér prezentace bylo zvoleno téma pracovniho
urazu, kde a jak ho nahlasit a na jaka odskodnéni ma kazdy zaméstnanec narok. Nikdo
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z u€astnik nemél s pracovnim Urazem zkusSenosti, ale informace byly pfinosné. Na upIné
poslednim slajdu na$i prezentace byly poté popsany modelové situace a ucastnici méli
rozhodnout, zda se jedna nebo nejedna o pracovni Uraz.

Na zavér naSeho setkani dostali vSichni, kratky test, ktery mél provéfit, co si z prezentace
pamatuji. VSichni zu€astnéni byli Sikovni a testy byly téméfr bez chyb. VSichni ucastnici
hodnotili spoleéné setkani jako velmi pfinosné a jiz se té€si na dalSi
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