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Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

MESADA, obc¢anské sdruzeni konc¢ik 31. 1. 2012 realizaci projektu ,,Podporované zameéstnavani - metoda boje
proti nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim“, registracni ¢islo: CZ.1.04/3.3.05/31.00229. Projekt
probihd od 1. 2. 2010 za podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR, vramci Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost. Oblasti realizace je Pisecko, Vimpersko a Jindfichohradecko. Cilem pro-
jektu je posileni pracovni integrace osob ohroZenych socidlnim vyloucenim ¢i socidlné vyloucenych, konkrétné
osob se zdravotnim postiZzenim, prostfednictvim metody podporované zaméstnavani.

K 30. 11. 2011 bylo v projektu podpoieno 91 tcastnikti, z toho 37 v Pisku, 29 v Jindfichové Hradci a 25 ve Vim-
perku. 32 tcastnik bylo zaméstnano za podpory mzdového piispévku a 22 si naslo pracovni misto za podpory
pracovnich konzultantt nebo sami. U¢astnici projektu tak dostali $anci za¢it znovu.

Priklad dobré praxe

Pani Dana se obréatila na nasi organizaci, jelikoZz
meéla problém s hleddnim prace. VyuZila tedy moz-
nosti vstoupit do projektu, protoZe si chtéla zvysit
své znalosti a dovednosti a najit si préci, kterou by
mohla s ohledem na jeji zdravotni handicap vyko-
névat. Na zdkladé spoluprace s pracovnimi konzul-
tantkami se pani Dané podafilo najit zameéstnani v
cukrarné.

Dana o své nové praci

,,Prdce v cukrdrné, kde jsem uklizela, se mi libila. Zis-
kala jsem tam nové pracovni zkuSenosti a sezndmila
se s novymi lidmi. Pokud mi to zdravi dovoli, tak bych
tuto prdci rdda délala i do budoucna“.

Projekt 1ze hodnotit jako tispésny. Celkem se do projektu zapojilo 20 zaméstnavateld, ktefi umoznili ticastnikiim
ziskat nové pracovni zkusenosti. Touto cestou v§em zaméstnavateliim dékujeme!
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