| |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ol S ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

=7 fond v CR EVROPSKA UNIE

Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

MESADA, obc¢anské sdruzeni konc¢ik 31. 1. 2012 realizaci projektu ,,Podporované zameéstnavani - metoda boje
proti nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim“, registracni ¢islo: CZ.1.04/3.3.05/31.00229. Projekt
probihd od 1. 2. 2010 za podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR, vramci Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost. Oblasti realizace je Pisecko, Vimpersko a Jindfichohradecko. Cilem pro-
jektu je posileni pracovni integrace osob ohroZenych socidlnim vyloucenim ¢i socidlné vyloucenych, konkrétné
osob se zdravotnim postiZzenim, prostfednictvim metody podporované zaméstnavani.

K 30. 11. 2011 bylo v projektu podpoieno 91 tcastnikti, z toho 37 v Pisku, 29 v Jindfichové Hradci a 25 ve Vim-
perku. 32 tcastnik bylo zaméstnano za podpory mzdového piispévku a 22 si naslo pracovni misto za podpory
pracovnich konzultantt nebo sami. U¢astnici projektu tak dostali $anci za¢it znovu.

@ Priklad dobré praxe

. Honza s ohledem k jeho zdravotnimu postiZeni nemohl dlouhou dobu
najit Zddné zaméstnéani. Vyuzil tedy moznosti vstoupit do projektu, pro-
toZe si chtél zvysit své znalosti a dovednosti a najit si préci, kterou si
% financné polepsi a bude ho tésit. Pracovni konzultantka mu jeho vy-
¥ snéné zaméstnani pomohla najit a Honza dnes pracuje jako pomocny
* pracovnik v zahradé na plny tivazek.

Honza o své nové praci

I8 S pomoci pracovni konzultantky se mi podarilo najit prdci, kterd mé
% velmi bavi. Pracuji v zahradnictvi v Pisku. Naucil jsem se uz hodné ¢in-
'\ nosti, napr: sdzeni a presazovdni okrasnych stromkii, pleti, prostfihdvdni
| ovocnych stromil, ale ze vSeho nejvic me bavi sekdni trdvy. Prdce v za-
¥ hradnictvi se mi zalibila natolik, Ze bych ji rdd délal i v budoucnu. Na
této prdci se mi libi, Ze mohu byt venku. Nejcasteji pracuji v okrasné skol-
| ce v Neméjicich, pripadné i na jinych mistech podle zakdzek".

Projekt 1ze hodnotit jako tispésny. Celkem se do projektu zapojilo 20 zaméstnavateld, ktefi umoznili icastnikiim
ziskat nové pracovni zkuSenosti. Touto cestou v§em zaméstnavateltim dékujeme!
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