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Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

MESADA, obc¢anské sdruzeni konc¢ik 31. 1. 2012 realizaci projektu ,,Podporované zameéstnavani - metoda boje
proti nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim“, registracni ¢islo: CZ.1.04/3.3.05/31.00229. Projekt
probihd od 1. 2. 2010 za podpory Evropského socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR, vramci Opera¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost. Oblasti realizace je Pisecko, Vimpersko a Jindfichohradecko. Cilem pro-
jektu je posileni pracovni integrace osob ohroZenych socidlnim vyloucenim ¢i socidlné vyloucenych, konkrétné
osob se zdravotnim postiZzenim, prostfednictvim metody podporované zaméstnavani.

K 30. 11. 2011 bylo v projektu podpoieno 91 tcastnikti, z toho 37 v Pisku, 29 v Jindfichové Hradci a 25 ve Vim-
perku. 32 tcastnik bylo zaméstnano za podpory mzdového piispévku a 22 si naslo pracovni misto za podpory
pracovnich konzultantt nebo sami. U¢astnici projektu tak dostali $anci za¢it znovu.

Priklad dobré praxe

Pani Jitka s ohledem k jejimu zdravotnimu postiZeni nebyla nikdy dlou-
hodobé zaméstnana. Vstoupila do projektu, protoze ocekavala podpo-
ru od pracovniho konzultanta v hledani vhodného zaméstnani. Béhem
konzultaci si zvySovala své znalosti a dovednosti. Pozdé€ji se nasel vhod-
ny zaméstnavatel pro pani Jitku, u kterého je dosud zaméstnana na
zkradceny tvazek a je tam velice spokojena.

Jitka o své nové praci

S pomoct pracovni konzultantky se mi podarilo najit prdci, kterd mé vel-
mi bavi. Pracuji u jednoho zemédélce na Jindrichohradecku jako pomoc-
nd sila. Déldm tam riizné pomocné prdce jako napi. hrabdni listi a trdvy,
krmeni zvitat, sbér vétvi, skldddni dreva ¢i zametdni venkovnich prostor.
VSechny tyto ¢innosti deldm velice rdda, nejvice me vSak bavi krmeni drii-
beze.V zemédeélstvi bych chtéla pracovat i naddle. Na této prdci se mi libi
hlavné to, Ze déldm pokazdé néco jiného a tak mé tato prdce neomrzi.

Projekt 1ze hodnotit jako tispésny. Celkem se do projektu zapojilo 20 zaméstnavateld, ktefi umoznili ic¢astnikiim
ziskat nové pracovni zkusenosti. Touto cestou vS§em zaméstnavateliim dékujeme!
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