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Téma: Podporovaného zaméstnavani v roce 2010
- vysledky etfeni realizovaného mezi poskytovateli PZ
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se zdravotnim postizeni

* Obcanske sdruzeni Aspekt informuje o stavu poskytovani sluzby podporovaného
zaméstnavani v Kralovéhradeckém kraji, zejména v okresech Nachod
a Rychnov nad KnéZnou

s Projekt ,Rytmus kol
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PROJEKT

Podporované zaméstnavani
= metoda boje proti
nezameéstnanosti osob

se zdravotnim postiZzenim

MESADA, ohéanské sdruzeni za podpory Evropského social-
nihe fondu a stalniho razpedtu CR realizue od 1, 2, 2010
do 31,1, 2012, v rédmci Operagniho programu Lidske zdroje
a zameéstnanost, projekt  Podporovane zamestnavani - me-
toda boje profi nezaméstnanosti esob se zdravetnim po-
stizenim®, regisiraéni gislo: GZ.1.04/3.3.05/31.00229, 0t
lasti realizace e Pisecko, Vimpersko a Jindfichohradecke.

Gilem projektu je posileni pracovni integrace nsob ohroze-
nych socianim vylouéenim & sociaing wyloudanyeh, Kon-
krétng osob se zdravotnim postizenim, prostrednictyim
metody podporované zaméstnavani, Snaheu je aktivizovat
a motivovat cilovou skupinu k vyhledavani zaméstnavani
a prispét k udrZeni nékterych pracovnich mist motivova-
nim zaméstnavatell prostfednicivim poskytnuti mzdove-
ho prispévku na vytvofena pracovni mista pro Géastniky
projektu ve wyEi az 100% mzdovych naklada,

Ma centrile a pobodkach [sau pro fastniky k dispezicl pra-
covni Kanzultanti, kiefi je pedpori pil planovani pracovni
kariéry. Uéastaicl projektu dochazi na pravidelng konzulta-
CE @ za pomoci kanzulantd pracuji na kenkrstnich cilech,
které si wytgeili v individudinich planech. Uastnici & své
malosti a dovednosti procvicui na job klubach, Kleré jsou
vty tématicky zam@feny, Ve dnech od 30, 5.do 2.6, 201
probénl také Intenzivni wycwik socidlnich dovednosti” ve
wybranem kolicim zafizeni, kde si déasinicl jesté vice pro-
hloubili své znalesti a dovednasti potfebng k hledani, ziska-
ni a udrzeni zamastnani. \ycvik byl spojen s exkurzemi do
vybranyeh firam, kterym patfi touto cestou nase podékovd-
ni. Utastnici projektu hodnotili vievik jake velmi piinosny,
a proto v budoucnu planujeme dalsi podobne akee.

Daldi aktivity, kieré jsou v ramei projektu nabizeny, jsou
systemické poradenstvi, pracovni asistence a poradenstyi
pro zaméstnavatele. Systemické poradenstvi zahrmuje pré-
ci specialisty, Vyuzivaji ho ti Ocastnici, ktefi potiebuji, pre-
devsim z divodu dlauhodobého socialniho wylougeni, dalsi
metody pre ujasnéni swyeh piedstav o pract i Ziveté, Pra-
covni asistence probihd dle potieb 0¢asinika po nalezeni
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price a znamend pitomnosl konzultanta na pracovisti
5 ltastnikem po celou pracovni dobu nebo po jeji ast
az do doby, kdy zviada pracoyni operace a je adaptovan
v pracovnim kolektiv, Pracovni kanzultanti ddle inten-
Tivné pracul také se zaméstnavateli v danych regionech.
Cilem poradenstvi pro zaméstnavatele je wytvofeni stabil
nihe pozitivniho vatahu mezi zaméstnavatelem a uéastnk
kemn. Tato aktivita se ukazuje jake velmi potfebna, zviasté
U téeh zaméstnavatell, ktefi neméli zkugenosti se zamést-
ndwanim lidi se zdravotnim postizenim.

Krithé zhotnoceni projekiu

Vzhledem k tomu, 28 58 nds projekt blizi ke kancl, mizeme
ji7 dnes konstatovat, Ze jeho realizace jo Usp@3na. Svaddi
o tom pozithvni vysledky. K 31. 8. 2011 bylo v projektu pod-
pofeno 90 déasiniki, z toho 36 v Pisku, 28 v Jindfichové
Hradci a 25 ve Vimperku, 31 (asinik0 bylo zaméstnano
za podpory mzdového piispévku a 19 si nadlo pracowni
misto za podpory pracovnich konzultantd nebo sami.

Piklad dobre praxe

Honza wzhledem k jeho zdravotnimu postizeni nemchl
dlouhou dobu najit Zadné zaméstnani, Vyuzil tedy moZnos-
ti wstoupit do projekly, protoe si chiél zvySit sve znalosti
a dovednostl a najit si praci, kterd ho bude t8Sit. Pracovni
konzultantka mu jeha wysnéné zaméstnani pomohla najit
a Honza dnes pracuje jako pomocny pracovnik v zahradé
na piny Ovazek. Zameéstnavatel Cerpd medovy piispévek
po dabu 6 mésicl, ale poéita s tim, Ze pracovni smiouvu
prodloudi, protode je s Honzou velmi spokejeny. Honza je
totiz velmi gikovny a piedevaim dostal Sanci,

Honza o své nové praci
LS pomocd pracowvnl konzultantky se mi podaiio napt
praci. kterd mé velmi bavi. Pracuji v zafradnictvl v Pisk.
Nawcil jsem se uZ hodné Ginnost] napi, sdzeni a piesa-
zovani akrasmvch stromkd, plell prosifihavani ovocnych
stromd, ale ze vieho nejvic mé baw sekdni lravy. Prdce
v zafhradnictul se i zalibiia natolik, Ze bych ji réd dilal
i v budoucnu. Ma této praci se mi ibi, Ze maki byt venku.
Nejcastiji pracuji v okrasné skolce v Neméjicich, pibadné
i na jinveh mistech podie zakdzek”,
Ing. Anna Kohoutova / vedouci projekdu
MESADA, nbianske sdruzen
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