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Podporované zamé&stnavani — cesta ze socialniho vylouceni

Job klub, 14. 09. 2022 Pisek

,Povinnosti vii¢i zaméstnavateli z role zaméstnance”

Dne 14. 09. 2022 se v organizaci MESADA, z. s. uskutecnil posledni JOB klub v ramci
projektu Podporované zaméstndvani — cesta ze socidlniho vylouceni. Hlavnim zamérem
setkani bylo seznamit Ucastniky s povinnosti vii¢i zaméstnavatellim z pozice zaméstnance.
Toto téma pracovnim konzultantim pfrislo velmi dullezZité, jelikoZz v pribéhu trvani projektu
vypozorovali, Ze vétsSina Ucastnikl zna svoje prava na pracovnim trhu, ale povinnosti
znacné pokulhdvaji. Pracovni konzultanti Ucastnikim zdUraznili, Ze je dlleZité dodrZovat
Casovy plan (chodit v¢éas do prace, dodriovat predem dohodnutou dochazku, hlidat si
pocet odpracovanych hodin, dodrZovat prestavky a odchazet vidy ve spravny ¢as apod.) a
svou absenci v praci véas a radné omlouvat. Vyklad byl ptizplGsoben tématu schopnostem
Ucastnikd, a tak velka ¢ast setkani byla zamérena na praktické ukazky a nacvik. Spolecné si
také vyzkouseli zahrat modelovou situaci, pti které se vzili do role zaméstnavatele vs
zaméstnance, ktery spolecné tesi z pozice zaméstnavatele splnéni pracovnich povinnosti
od zaméstnance, ktery svou pracovni nadpli zanedbava. Dale se naucili, jak vhodné
reagovat na dotazy ze strany zaméstnavatele. Diky timto modelovych situaci si U¢astnici

procvicili nejenom komunikac¢ni schopnosti, ale také potfebné socidlni dovednosti. V
prabéhu setkani byla s ucastniky vedena diskuse, béhem které si Ucastnici vzajemné
predavali své zkuSenosti z pracovnich mist.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.



