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Job klub Pisek 30. 7. 2021
,Novackem na pracovisti‘

Prvni dny v novém zaméstnani byvaiji pro vétsinu z nas pomérné naro€nym obdobim. Szivame
se s novym pracovistém, snazime se porozumét novym ukolum, ale také ,zapadnout® do
nového kolektivu. Zaméstnanec pfichazi s urcitymi pfedstavami o praci a pracovisti, stejné
jako zaméstnavatel pfichazi s o€ekavanim dobrého vykonu ze strany zaméstnance.

Ugastnice tohoto Job klubu byly v podobné situaci. Maji za sebou ,podporovanou praxi*, tedy
takovou zkuSebni brigadu, na jejimz konci se obé strany (zaméstnavatel i zaméstnanec)
rozhodly, Ze by rady pokradovaly ve spolupraci formou pracovni smlouvy. Pro ucastnice
projektu je to nejenom pfilezitost, jak si vylepsit financni situaci, ale také dalSi zivotni zkusenost
na cesté v integraci do spolecnosti.

Cilem dnesni aktivity bylo pfipravit u¢astnice na zvladani pracovnich narokd, které je ¢ekaji
s nastupem do zaméstnani, zrevidovat jejich dosavadni zku$enosti a pomoc jim upevnit si
nové znalosti a dovednosti, s kterymi se setkaly béhem podporované praxe.

Ugastnice dostaly pFileZitost op&tovné zvazit své rozhodnuti ohledné pfijeti nabizené prace.
Protoze obé ucastnice stoji o danou praci, vénovali jsme se pfipravé na prvni dny v novém
zaméstnani. Probrali jsme pracovni smlouvu, feSeni nepfitomnosti na pracovisti, ale také
oblast hygieny ¢&i vhodného odivani.
Ackoliv se otazka spravné volby odévu
muze zdat zbyteéna, opak je pravdou.
Volba vhodného obleeni na cestu do
prace a taktéz nalezity pracovni odév,
mohou ovlivnit nejenom zdravi a pohodli
zaméstnance, ale i kvalitu jeho prace.
Posledni praktické cvi¢eni, které jsme si
pro UuCastnice pfipravili, souviselo
s harmonogramem pracovnich &innosti,
jez jsou soucasti pracovni napiné obou
ugastnic. Ugastnice mély za kol sefadit
obrazky s jednotlivymi aktivitami podle
Casové posloupnosti. Pro obé ucastnice
se jednalo o pomérné tézky ukol, a tak
jsme se dohodli, Ze si s sebou do prace
budou nosit obrazkovy plan pracovnich
¢innosti, nez si v8echny ukoly dobfe
zapamatuji a nasledné zautomatizuji.
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Projekt je financovan z prostfedk( Evropskeho socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.



