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Moznosti ukonéeni pracovniho poméru

Na zacatku cervna jsme
usporadali posledni skupinové
setkani s ucastniky projektu.
VétsSina Z nich je jiz
zaméstnana, a tak jsme
serozhodli, ze na zavér

realizovaného projektu,
zvolime téma spojené
s ukon€enim pracovniho
poméru. Toto téma pfivitali
i samotni  udastnici, ktefi
si uvédomuiji, Ze stalost
pracovniho mista je

v souCasné dobé velmi nejista
a je pravdépodobné, Ze se
v budoucnu setkaji se situaci,
kdy budou se
zaméstnavatelem resit
ukonc&eni pracovniho poméru.
At uz je pracovni pomér

ukonc&en ze strany
zaméstnavatele nebo
zaméstnance, pfipadné

dohodou obou stran, je
dilezité, aby si zaméstnanec
uvédomil, s jakymi dopady se
muze potykat. Vypovédni
Ihita, narok na podporu

v nezaméstnanosti, vyplata odstupného, dokumentace spojena s ukon€ovanim pracovniho
poméru atd. To je jenom vyCet nékolika malo otazek, které se s tématem poji. A protoze je
Job klub pfedevsim o praktickych zkuSenostech, seznamili se u€astnici s pisemnou podobou
vypovédi nebo se zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé. Ackoliv Ize na internetu
dohledat nejriznéjSi vzory takovych dokumentl, vzdy je potfeba, pozorné si pfecist jejich
obsah a pfipadné si informace porovnat s tim, co k dané otazce fika zakon. To muze byt pro
mnohé z nas Casto tézko proveditelné, proto ucastnici projektu ocenili moznost slySet

zkuSenosti svych kolegu.

Projekt je financovan z prostredk(l Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky.



