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Job klub Pisek, 30. 6. 2021,

,Pracovni pohovor*

Ve stfedu 30. 6. 2021 se konal v Pisku v MESADE Job klub na téma ,Pracovni pohovor”.
V avodu byli uc€astnici seznameni s programem Job klubu a bylo jim nabidnuto malé
pohosténi. Prezentace se tykala otazek, jak kontaktovat potencionalniho zaméstnavatele a jak
probiha vlastni pohovor. Nasledovala ukazka vyukovych videi a nacvik pracovniho pohovoru.

VSichni ucastnici se shodli, ze uz maji zkudenosti s pracovnim pohovorem. Jak uvedli
ucastnici, preferuji pfi kontaktovani potencionalniho zaméstnavatele e-mail nebo telefonicky
kontakt. Bylo vyzdvizeno, na co si dat pozor — dullezitost privodniho dopisu, Izivé informace,
pravopisné chyby, sepsani si otazek, na které se zaméstnavatele zeptat...

U pracovniho pohovoru se diskutovalo, jak se vhodné obléci, muzi by méli mit dlouhé kalhoty.
Ugastnici se shodli, Ze jejich pracovni pohovor netrval déle nez 30 az 45 minut. Probraly se
také otazky, jaké mohou padnout u pracovniho pohovoru. NejtézSi otazkou by byla pro
uCastniky ta, kde maji popsat své silné a slabé stranky. VyzkouSeli jsme si otazku
potencionalniho zaméstnavatele ,Reknéte mi néco o sob&“. Rozvinula se diskuse, na téma
otazky na, které by se zaméstnavatel ptat nemél. VétSinou ucCastnici védéli, na co by

se zaméstnavatel nemél zeptat, také védéli, jak by na takovou otazku pfipadné reagovali.

Zaznély také rady, jak se pfi pohovoru chovat, Ze mezi dulezité aspekty patfi prvni dojem.
Ugastnici se pfiznali, ?e na
pohovoru, ktery absolvovali,
pozorovali na sobé nervozitu.

Ozivenim bylo zhlédnuti dvou
videi, obsahem prvniho videa
bylo, jak se chovat pred
pracovnim pohovorem a pfi
pohovoru, co si obléci na sebe.
Padla tam poznamka, zZe je
dobré zapamatovat jména osob
ucastnici se pracovniho
pohovoru za zaméstnavatele.
Ugastnici se shoduji, ze maji
problém se zapamatovanim si
jmen. U druhého videa byly
kandidatky na pracovni misto &tyfi typové odlisné Zeny. Ugastnici se shodli na jedné
kandidatce, kterou by vybrali jako zaméstnavatel a na druhé, ktera jim byla typové nejblize.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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PFi procvi¢ovani pracovniho pohovoru byla kratce pfedstavena pracovni pozice a ucastnici
se potom snazili odpovidat na otazky, jako by byli na pracovnim pohovoru. Na zavér
prezentace padly zkuSenosti se zaméstnavateli, zda se ozvou po pfijimacim pohovoru nebo
neozvou, i kdyz kandidata nevybrali.

Ugastnici se shodli, Ze setkani bylo pfinosné, zvlasté ukazky videi a rady, na co si dat pozor
u pfijimaciho pohovoru. Na zavér dostali u€astnici vyukovy material tykajici se pracovniho
pohovoru.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.



