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Job Klub, 26. 2. 2020, Pisek

Téma: Novackem na pracovisti

Na konci tnora jsme pro ucastniky projektu uspotadali v potadi tieti Job klub, jehoz stéZzejnim tématem byl nastup do nového zaméstnani. Toto
téma bylo zvolené zamérné, nebot’ ¢ast ucastniki v nedavné dobé nastoupila do nového zaméstnani a ostatni GiCastniky tato situace jesté driv

nebo pozdéji ceka.

Na uvod setkani jsme si zahrali hru, ktera nas piinutila zamyslet se nad (ne)dobrovolnymi rolemi, které ve svém zivoté zastavame. Tato hra
zaujala snad vSechny pfitomné, uvolnila atmosféru a poskytla piilezitost k vzajemnému seznameni iCastnikti. Primarnim cilem setkani byla vsak
ptiprava i€astniktl na prvni dny v jejich novém zaméstnani. Pfitomni ti¢astnici méli za ukol sestavit seznam nezbytnych kroki, které predchazeji
nastupu do zaméstnani (hledani prace, kontaktovani zaméstnavatele, pracovni pohovor, domlouvani pracovnich podminek, sepsani pracovniho
poméru, vstupni lékaiska prohlidka apod.). Timto zpisobem jsme si vlastné zopakovali témata predeslych setkani a plynule navazali na dtlezité
zasady, které bychom neméli opomenout, kdyZ se pfipravujeme na prvni den v novém zaméstnani. Spole¢né s ucastniky jsme vytipovali dilezité
momenty, které zasadné ovliviiuji nasi situaci na novém pracovisti (napi. piijit v€as, dodrzovat zékladni hygienické navyky, nosit vhodny
pracovni odév a obuv). Poté jsme zkusili zodpoveédét otazku, na co vSechno si davat pozor, kdyZ se zauCujeme prvni den na novém pracovisti.
Shodli jsme se, ze je dilezité se seznamit s pracovistém, ale i s novymi kolegy; zjistit si, kdo je mij nadfizeny; dodrzovat firemni kulturu a
zasady slusného chovani; nebat se zeptat, kdyz né¢emu nerozumim; nechat si dikladné vysvétlit pracovni Cinnosti; psat si poznamky; domluvit

se na pracovni dob€ a prestavkach; byt aktivni. Ucastnici také sdileli rizné pozitivni i negativni zkuSenosti, tykajici se dosavadniho hodnoceni
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jejich prace od zaméstnavatele & kolegti. Vyplynulo, ze komunikace se zaméstnavatelem a ptipadnymi kolegy je zcela zasadni. Uastnici se
seznamili se zakladnimi pravidly komunikace, jak piedchazet zbyte¢nym nedorozuménim s nadiizenym ¢i kolegou na pracovisti (volit pfesna
slova, nevytvaiet si domnénky, nebrat si osobné poznamky kolegi ¢i nadtizenych, plnit zodpovédné pracovni ukoly, dat si pozor na ironii,
chvalit pfede vSemi, kritizovat mezi ¢tyfma ocima, nepochlebovat vedoucimu, nepomlouvat kolegy ani nadfizené, hledét si vlastni prace,

respektovat normy a kulturu firmy atd.).

Ve druhé ¢asti setkani jsme vénovali pozornost tomu, co ma obsahovat pracovni smlouva, ale také, jaky je rozdil mezi pracovni smlouvou a
dohodami (DPC, DPP). Potom jsme si piedali informace, jak si zazadat o dovolenou, a co délat v piipadé irazu na pracoviiti, nebo v ptipadé
nemoci. Specialn¢ jsme se zabyvali také e-neschopenkou, jez je platna od ledna 2020. V praktické Casti setkani jsme si zkusili sehrat modelovou
situaci. Jedna polovina ucastnikti byli novi zaméstnanci a druha ¢ast ucastnikti véetné pracovnich konzultantek byli zkuSeni zaméstnanci firmy.
Béhem scénky méli ucastnici za kol seznamit se s kolegy na novém pracovisti. Na zavér jsme si kol spoleéné zhodnotili, tedy jak na nas
jednotlivé role a Gi¢astnici pisobili, ale také, jakou roli sehrala nase neverbalni komunikace. V pribéhu setkani byla s uc¢astniky vedena diskuze,
béhem které si GiCastnici vzajemné predavali své dosavadni zkusenosti. Na zavér jsme ucastnikiim pustili dvé tematicka videa. Ze zpétné vazby

od Ucastnikt vyplynulo, Ze setkani pro né€ bylo pfinosné a dokonce od nich zaznéla ptani a napady na téma budouciho setkani.
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