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Job klub, 20. 11. 2019, Pisek

»Kontaktovani zaméstnavatele a pracovni pohovor“

Job Klub v pofadi &islo 2, realizovany v ramci projektu Cesta ke zméné II, probéhl 20. 11. 2019 v MESADE v Pisku. Hlavnim zamérem setkani
bylo seznamit ucastniky se zplsoby kontaktovani zaméstnavatele, s pribéhem pracovniho pohovoru, ale také upozornit na tskali, kterdA mohou

pracovni pohovor provazet.

Zastfesujicim tématem setkani byl vyznam prace pro ¢lovéka. Ugastnici se po
kratké diskusi vénovali kladim a zaporim zameéstnanosti, pfi¢emz se
jednoznacéné shodli, Ze prace je pro n¢ dilezita nejenom z diivodu finan¢niho
zajisténi, ale také kvili hodnotadm, které pfindsi (napf. kontakt s lidmi, nové

socialni vazby, struktura v§edniho dne, ziskani novych zkuSenosti).

Pot¢ jsme plynule pfistoupili k otdzce kontaktovani potencionalniho
zamé&stnavatele. Probirali jsme formy a jednotlivé kroky kontaktovani
zamé&stnavatelll. Cilem bylo ukéazat rizné moznosti odpovédi na nabidku
volnych pracovnich mist (napf. emailem, telefonicky, osobnég). Tento Job klub

tak navazoval na posledni setkani, pfi kterém jsme se soustiedili pfedev§im na

vytvoreni strukturovaného Zivotopisu a sestaveni motiva¢niho dopisu.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky.



i Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

Yk Operacni program Zameéstnanost
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009206
Cesta ke zméné |l
V druhé &asti setkani jsme se vénovali pracovnimu pohovoru. Ugastnici byli seznameni se standardni strukturou pracovniho pohovoru a posléze
jsme se zabyvali problematikou sebeprezentace. Uastnici se zajimali o to, jak vytvofit dobry dojem a také, jak vhodné reagovat na dotazy ze
strany zamé&stnavatele, zejména pak tyka-li se otdzka naseho zdravotniho stavu. Domu si pak kazdy ucastnik odnesl n€kolik ,,tahaki‘, které

mohou poslouzit pfi ptipravé na pracovni pohovor.

V pribéhu setkdni byla sucastniky vedena diskuse, béhem které si ucastnici
vzajemné predavali své zkuSenosti z dosud absolvovanych pohovorii. Na zaveér
bylo ucastnikiim pusténo humorné ladéné video, na kterém si mohli zopakovat
néktera zasadni pravidla pracovniho pohovoru, véetné dress codu. Ugastnici diky
videonahravce snaze rozpoznali (ne)vhodné jednani ze strany zajemce o praci, ale

také samotného zaméstnavatele.

Z hodnoceni ucastnikti vyplynulo, Ze obsah Job klubu byl pro né€ velice ptinosny.
Ugastnici ocenili predev§im piileZitost sdilet své zkuSenosti s dal§imi Gdastniky

se zdravotnim postizenim a doufaji, Ze své nové nabyté znalosti vyuziji také

Vv praxi.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské republiky.



