Job klub Jindfichuv Hradec, 25. 3. 2022,

»yZdravotni a socialni pojisténi u OZP, moznost zaméstnani na chranénych
mistech a moznost ¢i nutnost evidence na UP“

Dne 25. 3. 2022 jsme v organizaci MESADA, z. s. na pobocce v Jindfichové Hradci
zrealizovali paty  Job klub v ramci projektu Cesta ke zméné 1,
CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012525.

Tématem naseho patého skupinového
setkani bylo ,Zdravotni a socialni
pojisténi osob se zdravotnim
postizenim, jejich moznost
zaméstnani na chranéném misté ¢i
nutnost anebo moznost evidence na
Uradu prace.

Ugast na tomto Job klubu byla nizka,
z ddvodu nemoci se nam na posledni
chvili omluvili 2 d&astnici. Nakonec se
zrealizoval Job klub v poCtu pouze 2
ucastnic. V uvodu Job klubu obdrzely
uCastnice tabulku s informacemi, které se dané skupiny OZP tykaji, a poté jsme jiz zahdgjily
pfednasku. Nejprve jsme se vénovaly otazkam, které se tykaji osob zdravotné
znevyhodnénych. Postupné jsme se dostaly k otazkam a problémum osob s riznym
stupném invalidity s vyplatou nebo bez vyplaty. Neopomnély jsme ani na problematiku dluhu
u zdravotnich pojistoven i informace ohledné potfebné doby pojisténi pro narok na starobni
dichod. :

Poté jsme oteviely otazku chranénych
pracovnich mist. Jedna z uCastnic zkuSenost
s chranénym mistem jiz ma, druha ucastnice
nikoli, a proto ji tato tématika velmi zajimala.
Nejprve jsme ucastnicim nastinily, co si pod
pojmem chranéné misto maji prfedstavit. Nakonec
se obé dvé ucastnice zivé zapojily do diskuze, ve
které jedna druhé sdélovala osobni zkuSenosti
z této oblasti.

Job klub probihal ve velmi pfijemné a pratelské
atmosfére, kterou jisté vhodné doplnilo i malé




